
华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：外国语学院
	姓名
	张瑞嵘
	岗位级别
	副教授六级岗
	所属一级学科
	外国语言文学
	所属二级学科
	[bookmark: _GoBack]英语语言文学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。

	本人做到了自觉践行教师职业道德规范，遵守学校规章制度，维护学校声誉。

	今后应以教师和党员的双重标准更加严格的要求自己。

	学生教育
管理
	关心关爱学生，积极开展学生的思想政治教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	本人积极关心学生，协助教辅老师积极开展学生的政治思想教育，帮助他们树立正确的世界观、人生观和价值观。
	应更加积极的参与到学生的思想政治教育中去。

	教学工作
	每年至少独立系统地主讲二门课程，且不少于256学时，教学效果良好。

	本人每年独立讲授大学英语综合、口语和研究生中国语言文化等三门课程。
	应积极尝试开设新的课程。

	人才培养
	协助制定本科专业发展规划和培养计划；每年指导2-3名本科生毕业论文；积极指导学生实习或科技创新等。

	本人主持制定了我校大学英语分级改革方案和人才培养方案，每年指导四名本科生，两名研究生。指导学生参加校长杯、外研社杯英语演讲比赛等活动。
	在学生科技创新方面应有进一步的突破。

	科学研究
	主持校级及以上教学科研项目1项，聘期内以第一作者发表人事处认可的收录期刊论文至少2篇。

	本人在本聘期内，完成了一项省级课题，一项校级课题的结题工作。以第一作者发表CSSCI论文三篇、普通刊物论文一篇。
	课题的数量和层次方面还有很大不足，要继续努力，实现申报成功更高层次课题。

	学科与人才团队建设
	有计划地指导培养1名青年教师，帮助青年教师拟协助开展学科专业建设、实验室建设，领衔建设1门课程。
	本人积极参与青年教师的培养，帮助青年教师开展教学和科研等活动。领衔大学英语课程建设。
	还应该加强对青年教师的指导。帮助他们在教学和科研上更快成长。

	社会服务与公共服务
	积极参与社会服务工作。

	本人积极参与各种服务工作，作为主要负责人之一积极参与到我校暑期国际口语班的外籍教师简历筛选，暑期中美教师国际研讨会的内容制定，会议主持，暑期中方学生助教的选拔等工作，以及校长杯大赛的出题、学生培训和评委等工作。
	社会服务工作的范围还应该进一步拓展。
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